RELAZIONE ILLUSTRATIVA
CIA 19/07 /2024 — Ambito COMPARTO

La presente Relazione & redatta conformemente alle disposizieni contenute all'art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratto integrative aziendale per I'Ambito del Comparta, siglato il giorno

19/07 /2024, ai fini della destinazione delle somme disponibili alla contrattazione integrativa aziendale ex Art. 103

CCNL 2022 - Fondo premialita e condizioni di lavoro.

Si roppresenta che, ai sensi della Circolare MEF n.25 del 19/07/2012 che regolamenta gli schemi di Relazione Hllustrativa e

di Relazione Tecnico — Finanziaria, il presenfe Coniratto Integralivo Aziendale & della fipologia indicata alla 2° posizione

dell'elenco puntato del paragrafo 1.3, ovvero “Coniralli Integrativi Economici".
Essa si compone delle seguenti parti:
Modulo 1 — Aspetti procedurali e sinfesi del contenulo del CIA

Modulo 2 — Articolafo del CIA.

Module 1 - Relazione Hllustraiiva

Data Sottoscrizione 19/07 /2024

Periodo di Vigenza Retribuzione di Risultato competenza Anno 2023
Parie Pubblica
Presidente: Dr. Giuseppe Barile Direttore UQOC Trattamento Economico
Componente: Dr. Federico De Nicolo Direttore UQC Dir Amm PO /Territorio
Componente: Dr.ssa Rita Mazzocca Direttore Coord Funzione Territariale
Compaonente: Dr.ssa Marilea Cantagallo Dirigente UOS Personale Convenzionato

Parte Sindacale

Composizione Delegazione

Trattante OQSS Rappresentative
Soggetti Destinatari Personale dipendente Ambito Comparto
Materie Trattate Retribuzione premiante
Controllo
Interno

Adozione del Piano della Performance (art.10 D.Lgs. N. 150/2009) integrato nel PIAO

a
s
2 adottato con Delibera n.162 del 30/01/2024
=]
I . 1l Programma Triennale per la Trasparenza e llntegrita ai sensi dell'art. del D.Lgs. n.33
£ | Aftestazione | 4g) 18/04/2013 integrato nel PIAO adottato con delibera n.162 del 30/01/2024
3 | degli obblighi
di legge

E' stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 del D. Lgs.n. 150/2009
La relazione della Performance anno 2023 & stata adottata con Delibera n.1099 del

01/07/2024.

propedeutici e successivi alla

Iter adempimenti procedurali e Atti




Modulo 2 — Articolato del CIA

1.

L'ipotesi di coniratto integrative avviata il 11/06/2024 per I'Ambita Comparto Sanitd, ha la finalita di definire le

somme disponibili per I'erogazione della retribuzione premiante a tutto il personale avente diritto per I'anno 2023.

aj

b)

Il contenuto illustra prevalentemente la somma complessiva a disposizione per I'erogazione della retribuzione
premiante coerentemente con la normativa finanziaria vigente e la contrattazione collettiva nazionale. La
composizione delle somme disponibili per I'erogazione della retribuzione premiante é data dalla quota delle
somme disponibili della contrattazione integrativa aziendale per I'anno 2023, rilevata a consuntivo e residuale
rispetto a quelle gid erogate e aventi destinazione vincolata, ovvero, carattere obbligatorio e non sotroponibili
a variazione.

| suddetti importi sono determinati con delibera di approvazione Fondi Contrattuali n. 858 del 20/05/2024.

Il nuovo quadro narmativo, coordinando le due disposizioni relative al limite del trattamento accessorio -
articolo 23, comma 2, D.Lgs.'n. 75 del 2017 e articolo 11, comma 1, del DL 35/2019 - lascia inalterato il
valore base previsto dall'articolo 23, comma 2, con riferimento al dimensionamento fondi anne 2016; il ridetto
valore deve, poi, essere adeguato, aumentandolo o diminuendole annualmente, in modo da consentire
I'nvarianza nel tempao del volore medio pro-capite base dell'anno 2018. In tal modo, superando il limite del
trattamento accessorio del 2016, costruendone uno nuovo e dinamico a partire dal 2019, si tende a garantire
a ciascun dipendente un valore medio, in caso di assunzione di nuovi dipendenti, tale che all'incremento del
numero dei dipendenti, 'ammontare del trottamento accessorlo possa crescere in maniera proporzionale.
Qualora, invece, il numero di dipendenti dovesse diminvire non sarebbe possibile scendere al di sotto del
valore - soglia del trattamento accessorio del 2016. La norma prevista dall'articolo 23, comma 2, D.lgs. n. 75
del 2017, rimanendo in vigore, deve essere considerata, pertanto, non come valore assoluto da prendere a

riferimento, bensi come limite minimo inderogabile al di sotto del quale non & possibile riconoscere il

trattamento accessorio;

Lo determinazione del nuovo limite previsto dall'articolo 11, comma 1, del DL 35/2019 trova copertura nelle

maggiori risorse assegnate con nota del Dipartimento Salute Regione Abruzzo prat. n. 0172016/24 del

24/04/2024.

Quadro di sintesi delle risorse per la contrattazione integrativa:

Personale di ambito Comparto Sanita

Disponibilita Anno 2023
€ 1.818.398,84

La disponibilita totale sopra riportata viene dettagliata come di seguito:

L

Schema Riassunlivo Fondo ex art.103 CCNL 2022 Premialita e Parficolari Condizieni - ANNO 2023 I

3.1 - Totale Costituzione Fondo ClA

€10.594.917,80

3.2 - Totole Destinazioni Fonde ClA

£8.776.518,96

TResiduo Fondo Art.103 Premialité e Particolari Condizioni - ANNO 2023

€ 1.818.398,84

()



<

Con il recente CCNL Comporto Sanitd del 02/11/2022 la modalita di gestione e destinazione del residui dei
fondi & stata modificata; I'art. 103 comma 10, infatti, stabilisce che alle risorse non destinate del fondo
premialitd e condizioni di lavoro, sono sommare eventuali risorse residve relative a precedenti annualitd (C)
nonché eventuali risorse residue del Fondo incarichi, progressioni ecanomiche e indennitd professionali relative
allo stesso anno (B), con prioritaria destinazione alla remunerazione del lavoro straordinario, previa aftivazione
della medalita di gestione della banca ore come previsto dall'art.48 del CCNL 02/11/2022 con comunicazione
mail del 13/06,/2024 inviata a tutti i dipendenti del Comparto.

Entro il termine del 27/06/2024 sono pervenute n. 1123 istanze di attivazione banca ore che determinano una
conseguente valorizzazione economica presunta pari ad € 587.934,00. Tale importo risulta complessivamente
capiente rispefto alle risorse disponibili a tal fine delle quali residuano € 191.845,00 che vengono destinate od
accantonamento prudenziale, nelle more della definizione di accoglimento/non accoglimenta delle istanze
pervenute per il riconoscimento delle indennita di presenza sui giorni di ferie in richiamo alla Direttiva Europea
2003/88/CE, richiamata sia dalla Corte di Giustizia dell'UE sia dalla Corte di Cassazione, secondo cul la
retribuzione da corrispondere ai lavoratori durante il periodo di ferie deve contenere anche le indennita
corrisposte in base alla presenza (Corte di Cassazione n.19663 del 11/07/2023). Sulla specifica applicazione &

stato formulato quesito da parte dell’ASL Pescara presso I'Aran con nota pret. n. 66038/24 del 11/07/2024.

Residua Trasferito dal Fondo Art. 102 inearichi Progr E Ind Prof - ANNQ 2023 € 412.980,05
Residui Anno 2022 da Fondo Condizioni Lavero e Incarichi (ART. 80 C. 7 CCNL 2018) €148.481,13
Residui Anno 2022 do Fondo Premialild e Fosce (ART. 81 C. 7 CCNL 2018) €218.317,80
Ulleriori Residui Fondo Art.103 comma 10 con priarilaria destinaziene € 779.778,98

d)

f)

Per l'anno 2024 per la remunerazione delle Indennitd di Funzione di cui al fondo ex articalo 102 Fondo
incarichi progressioni economiche e indennitd professionali si prevede la destinazione di € 650.000,00 (ovvero
destinazione consolidata anno 2023 per € € 297.344,55 + quota del residuo pari ad € 352.655,45). Tale
destinazione é finalizzata a remunerare gli incarichi di Funzicne Organizzativa attivi per numero 36, ghi

Incarichi di Funzione Organizzativa per il Coordinamento in fase di deliberazione per numero 69, nonché gli

Incarichi di Funzione Professionale per un massimo di 8;

La presente ipotesi di CIA non contiene alcuna disposizione abrogativa. Sono confermate le modalitd per

l'erogozione della retribuzione premiante contenute nel vigente Protacollo Applicativo per il Sistema Premiante.

Al fini della erogazione della retribuzione premiante nel rispetto del principio della meritocrazia e della
premiclité, conformemente alle disposizioni di cui al Titolo lil del D. Lgs. n.150/2009, si applicano le procedure

previste dal Protacollo Applicativo per il Sistema Premiante vigente artt. 6, 7, 8 e 8bis , regolamentanti le

performance organizzative ed individuali.

La presente ipotesi di CIA ha la finalitd di riconoscere al personale dipendente di ambito Comparto Sanita un
incentivo econamico a fronte dell'impegno profuso e dei comportamenti agiti in favere del conseguimento degli
obiettivi individuali, in coerenza con la dimensione di performance di unita operativa ragglunta come da Piano
della Performance {art.10 D.lgs. N. 150/2009) integrato nel PIAO adottato con Delibera n. 142 del
30/01/2024. | ridetti obiettivi individuali e di unitd operativa rispettano tutti i requisiti e le caratteristiche per
la definizione delle perfarmance previsti al Titolo 1l del D. Lgs. n.150/2009, nonché recepiti nel Regolamento

Aziendale di Misuro e Valutazione delle Performance adottato con delibera n.810 del 24/07/2012.
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Pescara, 19/07/2024

IL DIRETTORE UOC
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
DIPENDENTE E CONVENZIONATO
Dott. Giuseppe Barile
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